REPORTE GERENCIAL
Resultado de la Evaluacion Institucional primer semestre 2023 - Junta Nacional de Justicia

La Junta Nacional de Justicia viene implementado el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2026 Ampliado, este PEI tiene 5 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y 13 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), 6 AEl estan articulados a los OEl tipo | y 7 AEl estan articulados a los OFEl tipo II, para la medicion de las AEl se disefiaron 20 indicadores . Para implementar las AEl se
programaron 80 Actividades Operativas (AO) distribuidos en 27 Centros de Costo. La programacién Financiera Anual para laimplementacién del PEl asciende a 41,573,354 soles.

Valoracion de los avances en laimplementacion de acciones estrategicas institucionales
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Grafico 1. Nivel de Implementacion de las AEI

Acciones Estrategicas Institucionales

Seleccién y nombramiento de jueces y fiscales; efectiva para el poder judicial y ministerio publico AEL01.01 14%
'Sel'ec.cién y'n'omb'ram,ien'to de jueces y fiscales de control; para las autoridades nacionales de control del poder AENo02 0%
judicial y ministerio publico
Evaluacion integral y ratificacion; oportuna de jueces y fiscales AEL02.01 50%
Evaluacion parcial oportuna de jueces y fiscales AEL02.02 0%
Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo a jueces y fiscales; en beneficio de la poblacién AEL03.01 46%
Atencién oportuna de las denuncias de la ciudadania AEI.03.02 68%
Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestion implementadas en la institucion AEL04.01 42%
Gestion por procesos y simplificacion administrativa implementados en la institucion AEL04.02 24%
Transformacion digital efectiva; interoperable y segura; implementada en la institucién AEL.04.03 38%
Plan de fortalecimiento del desempefio del personal de la JNJ AEL04.04 3%
Posicionamiento estratégico de la JNJ AEL04.05 71%
Acciones de anticorrupcion; control interno y transparencia publica implementadas en la JNJ AEL04.06 45%
Instrumentos de gestion de riesgos de desastres implementados en la institucion AEI05.01 0%
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Grafico 2. Avance de cumplimiento
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Principales Resultados

Tres (03) AEl alcanzaron una implementacion igual o mayor al 50%, la AEL.02.01 con un 50.3%, la AEL.03.02 con un 67.5% y la AEL.04.05 P con un 71.1%, se tiene previsto que estas AEl logren un 100%
de implementacion en este 2023.

Cuatro (04) AEl alcanzaron un porcentaje de implementacion entre 30 %y 50%, , y son la AEL.03.01 con un 45.6%, AEI.04.01 con un 42.0%, AEI.04.03 con un 37.9%, y AEI.04.06 con un 44.6%, estas AE|
estan tienen el potencial de alcanzar la implementacién al 100% para este 2023

Seis (06) AEl tienen un porcentaje de implementacion menor al 30% y algunas tienen el riesgo de no implementarse para este afio 2023, y son la AEL.01.01 con un 13.7%, la AEL.02.02 con un 0.0%, la
AEL.01.02 con un 0.0%, la AE.04.02 con un 23.8%, la AEI.04.04 con un 2.5% y la AEL.05.01 con un 0.0%.

Medidas de Mejora Establecida
Medida de Mejora
m Modificar el Plan Estrategico Institucional OPCT
m Capacitar al personal sobre la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion del PEl'y POl OPCT
m Realizar un adecuado seguimiento al Plan Operativo Institucional

Todos los Centros de Costo
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